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CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2023 PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUGAO
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA DA PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 39353/2023 - PMF/SEDAS

EDITAL

O MUNICIPIO DE FRANCA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO
SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA cuja competéncia foi
outorgada pela Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo, de 2022 - que institui Ato
Normativo Setorial no ambito da Secretaria de Agao Social de Franca - SP - SEDAS,
regulamentando o regime juridico das parcerias, com base na Lei n® 13.019 de 2014,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 47.970.769/0001-
04, com sede na Avenida Champagnat, n® 1.750, Bairro Centro, Franca, Estado de
S&o Paulo, publica EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar TERMO
DE COLABORAGAO com Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;
nas leis orcamentarias de Franca; na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes; no Plano Nacional de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, de dezembro de 2006; na Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993 e suas alteragdes; na Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004 que
promulga a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social aprovada pela Resolugao
CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012; na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela
Resolugdo do CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006; na Resolugéo n° 109, de 11
de novembro de 2009 que institui a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e suas normas correlatas; na Resolugao Conjunta n® 1, de 18 de
junho de 2009 Orientagdes Técnicas para Servigos de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes — CNAS e CONANDA; nas disposi¢oes da Resolugdo CNAS n° 17, de
20 de junho de 2011, e na Resolugdo CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014; na Portaria
SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022; nas Instru¢des Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de S&do Paulo vigentes e nos demais atos normativos aplicaveis,
conforme condigbes e procedimentos a seguir descritos:
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PARTE | - DO DIAGNOSTICO

No Brasil, o movimento em prol da infancia iniciou no final dos anos 1970 e
culminou com a garantia dos direitos das criangas e adolescentes contemplados na
Constituicdo Federal (1988). Até entdo prevaleciam as regras estabelecidas no
Codigo de Menores, criado em 1927, lei que consagrava a doutrina da “situagao
irregular”, possibilitando ao Juiz a adogao de medida para que fosse restabelecida a
situacdo de “normalidade” para crianga ou adolescente. Esta normativa também
estabelecia que o jovem era penalmente inimputavel até os 17 anos e que somente a

partir dos 18 respondia por seus crimes e poderia ser condenado a prisao.

Contudo, a partir de 1989 com a aprovagao da Convengéo dos Direitos da Crianga
e Adolescente e em 1990, inaugura-se um novo marco legal com a promulgagao do
Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA - (Lei n® 8.069 de 13 de Julho de 1990)
numa concepgao de protecéo integral, definindo as criangas e os adolescentes como
sujeitos de direitos, em condigdo peculiar de desenvolvimento, que demandam

protecdo integral e prioritaria por parte da familia, do estado e da sociedade.

O ECA no seu artigo 101 prevé o Acolhimento Institucional e Familiar enquanto
medidas de protecdo as criangas e adolescentes cujos direitos forem ameagados ou
violados. Sao medidas provisérias e excepcionais, utilizaveis como forma de transigao
para reintegracao familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocagéo em familia
substituta. No entanto, verifica-se, ainda, um nimero significativo de adolescentes que

permanecem em acolhimento institucional até a maioridade, ou seja, 18 anos de idade.

Dentre as principais situagées de violagdo de direitos que acometem mais
especificamente a adolescéncia brasileira, pode-se citar: a exploragcao sexual,
exploragéo pelo trafico de drogas, envolvimento com delitos, evasao escolar, trabalho
infantil e gravidez na adolescéncia. Sdo marcadores sociais das vulnerabilidades que

impactam, sobremaneira os jovens e suas perspectivas de futuro, uma vez que

comprometem o desenvolvimento integral e suas potencialidades.

Em 2004, a aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
contribuiu para dar visibilidade as situagdes de vulnerabilidade e risco social,
instituindo equipamentos como os Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS e Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS com
I ——————
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objetivos voltados ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das
familias em situagdo de vulnerabilidade social, e apoio para acesso as demais
politicas publicas de promog&o a cidadania. Assim, com a Tipificagdao Nacional dos
Servicos Socioassistencial, instituida atraves da Resolugdo n° 109/2009, foram
organizados os Servigos de Protegéo Social Basica e Servigos de Protegéo Especial
de Meédia e Alta Complexidade, sendo neste ultimo, inserido o Servicos de

Acolhimento em Republica.

O Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens tem como publico-alvo,
jovens de 18 a 21 anos, prioritariamente egressos do Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (SAICA), que atingiram a maioridade e sem perspectivas de
encaminhamento para familiares, rede de apoio efou vivéncia autbnoma até aquele

momento; ou em outra situacdo que demande este servico."

O servico possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e
prorrogado em fungao do projeto individual formulado em conjunto com o profissional
de referéncia. O atendimento deve apoiar a qualificagdo e insergéo profissional e a
construgdo de projeto de vida, constituindo-se em um suporte subsidiado ao jovem
em situacdo de risco pessoal e social, no sentido de fortalecimento dos vinculos

comunitarios e desenvolvimento da autonomia.

Segundo dados do Censo SUAS 2019, naquele ano existiam apenas 33 unidades
deste servico no pais, demonstrando que, apesar de tipificado, a implantagao do
servigo ainda faz-se recente, inclusive em ambito nacional. Ainda segundo o Censo
SUAS 2019, 270 jovens permaneceram acolhidos ap6s completarem 18 anos, sem
ter familias que pudessem recebé-los de volta e sem ter meios para autossustentagao

— 127 jovens egressos dos servigos de acolhimento em 33 Republicas e 143 em 6
outros equipamentos.

Dados do Cadastro Unico CECAD — Franca, referentes a agosto de 2023,
demonstram que de 80.699 pessoas cadastradas, 7.462 sdo jovens entre 18 e 24
anos, ou seja, 09% do numero total. Quanto ao perfil destes jovens inseridos no
Cadastro Unico, destaca-se que 58% sao do sexo feminino e 42% do sexo masculino;

54% se autodeclaram brancos, 36% pardos e 09% pretos. Com relagao a renda

1 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009
.
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familiar, quase 40% dos jovens cadastrados encontram-se em familias na pobreza e
extrema pobreza, ou seja, com renda per capita R$ 218,00 ou menos, e 36% dos
jovens estdo em familias de baixa renda, com renda per capita de até 'z salario-
minimo. No que diz respeito ao grau de instrugdo, 30% dos jovens cadastrados
possuem até fundamental completo, 30% ensino médio incompleto e 36% ensino

médio completo, apenas 04% possuem ensino superior.

No municipio, este servigo iniciou em julho de 2021 através de Chamamento
Publico com a implantagdo de duas residéncias de 12 vagas disponiveis.
Considerando o compromisso deste Servico em respeitar a identidade de género e
autonomia dos jovens acolhidos, desde o inicio da implantagao desta modalidade, o
Orgao Gestor do SUAS optou pela concordéncia quanto a manifestacdo dos jovens e
equipe responsavel, a época, para a nao divisao das Unidades de Republica por sexo,
tendo, assim, atualmente em funcionamento duas Unidades mistas. Salienta-se que
ndo houve elementos que demonstrassem a necessidade de reviséo do modelo misto,

mantendo-se esta configurag@o no presente Edital.

Desde a implantagao, em julho de 2021 até julho/2023 passaram pela Republica
no municipio de Franca/SP, 21 jovens, os quais tiveram seu acolhimento

encaminhado conforme tabela abaixo:

Origem dos Acolhimentos em Republica
Julf2021 a Juli2023

[Egressos SAICA ou Fam. Acolhedora 15 1%
M3e acolhida 04 19%
Qutra siluacdo 02 | 10%
TOTAL 21| 100%

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagio, agosto de 2023.

Destaca-se que dos 15 jovens que ingressaram na Republica egressos do SAICA,

12 (80%) permaneceram acolhidos por um periodo de longa permanéncia em SAICA,

sendo que 06 (40%) estiveram acolhidos no SAICA a mais de 10 (dez) anos, 03 (20%)

a mais de 04 (quatro) anos e 03 (20%) a mais de 02 (dois) anos. A institucionalizagao
- =
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prolongada constitui, por sua propria natureza e caracteristicas, fator de risco para o
desenvolvimento de um apego saudavel. A baixa autoestima, sentimentos de rejeigéo
e isolamento costumam ser verificados como efeitos do abrigamento prolongado,
como também a falta de motivagéo, humor deprimido e tendéncia a autodepreciar-se.
A descontinuidade de lagos afetivos emocionalmente significativos conduzem a

inseguranga pessoal, medo e falta de confianga no outro.2

Foi possivel observar esse impacto no publico atendido pela Republica, visto que
existiram situagées onde os jovens se colocaram em risco e desprotecdo devido a
questdes individuais e coletivas que agravaram a condi¢éo de satide mental. Ademais,
notou-se que os jovens ingressaram no servico com autonomia prejudicada, com
dificuldade em organizar por si questdes relacionadas a satde, sem conhecimento
das atividades praticas de rotina diaria de uma casa e senso de coletividade.
Observou-se também auséncia de proatividade na maioria dos jovens quanto a
inser¢cdo no mercado de trabalho, cursos e outras atividades, bem como resisténcia

em vincular-se a novas figuras de referéncia quando houve troca de profissionais.

Considerando a demanda acima apresentada, observou-se que a maioria dos
jovens acolhidos em Republica durante o periodo analisado, permaneceram no
acolhimento por um tempo superior a 06 (seis) meses. Importante observar que neste
periodo (jul/2021 a jul/2023), trés criangas nasceram no acolhimento em Republica

por suas maes (duas jovens) estarem acolhidas nesta modalidade. Segue grafico
abaixo:

ZAIBRIGAMENTO PROLONGADO: OS FILHOS DO ESQUECIMENTO A Institucionaliza¢do
Criangas e as Marcas que Ficam. Mdnica Rodrigues Cuneo

Prolongada de
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Tempo de Permanéncia - Acolhidos em Repiblica
de Jovens

Julf2021 a Jul/2023
T [ | m0a06meses

| mAté 01 ano

| | mAté 02 anos

0% m Nasceu no Acolhimento
em Republica

o 1 2 3 4 5 & 7

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagao, agosto de 2023.

No periodo de julho 2021 a julho 2023 foram desligados do Servigo de Acolhimento
em Republica do municipio 10 (dez) jovens, destes 05 foram por ndo ades&do ao
servico ou descumprimento dos combinados de convivéncia, 04 desligados com
condigdo para vida autossuficiente e 01 por reintegragcao familiar, conforme disposto

no grafico abaixo:

Motivo de Desligamento - Acolhidos em Replblica

Julf2021 a Jul2023

B Autogestdo

® Reintegragdo Familiar

» Nao adesdo/Descum-
pnmentos

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagao, agosto de 2023.

f
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Em relagado ao perfil do publico atendido, salienta-se que a faixa etaria que
prevaleceu foram jovens de 20 anos, seguido dos jovens de 19 anos. Destaca-se que,
atualmente as duas jovens maes permanecem no acolhimento em Republica, portanto,
ha 04 (quatro) criangas em primeira infancia residindo nesta modalidade de

acolhimento.

Faixa Etaria - Acolhidos em Repablica de Jovens
Jul2021 a Jul2023

m 18 anos
| m19 ancs
» 20 anos
m 21 anos
w0 a03anos

14%

o 1 2 3 4 s & 1 8

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo, agosto de 2023.

Do total de atendidos, foi possivel observar uma leve predominancia do sexo
feminino. Salienta-se que os proprios usuarios trouxeram a preferéncia para que a
republica fosse organizada de forma mista, respeitando o vinculo ja estabelecido entre
alguns que conviveram no SAICA. A Reptblica Mista nao apresentou dificuldades no
que diz respeito a questao de género, e tem sido um espago que tem por objetivo
promover a convivéncia, fortalecimento dos vinculos, diversidade humana, as
diferentes possibilidade de género, liberdade de identidade, dentre tantas outras

questdes em um espago composto por pessoas plurais.

_____/_\ e —— T
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Sexo - Acolhidos em Republica de Jovens

Julr2021 a Juli2023

m Feminino
m Masculino

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagéo, agosto de 2023.

No que diz respeito a raga/cor dos jovens atendidos durante o periodo analisado,
foi possivel observar que 11 (52%) se autodeclararam brancos e 10 (48%) negros
(pretos e pardos). Entretanto, evidencia-se a dificuldade das pessoas em se
autodeclararem negras devido ao longo periodo de escravizagao, as politicas de
embranguecimento e aos racismos estruturais, o que precisa ser trabalhado por todas

as politicas publicas através de fortalecimento da identidade e cultura da populagéo
negra.

Raca/Cor - Acolhidos em Republica

Jul2021 a Julf2023

m Brancos
m Pretos
w Pardos

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo, agosto de 2023.
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Em relagdo aos jovens egressos do acolhimento institucional, destaca-se que, até
a instituicdo do Beneficio de Transferéncia de Renda as Familias de Origem em 2020
e da implantacdo da Republica para Jovens entre 18 a 21 anos em julho/2021 n&o
havia no municipio programa e/ou servigo especifico para atendimento destes jovens,
a nao ser o acompanhamento dos mesmos pelo CREAS. A partir disto, foi possivel
avaliar que no periodo de 2016 a 2020 foram 20 (vinte) desligamentos do SAICA por
maioridade, destes 09 (45%), estdo ou ja estiveram em situagdo de rua, sendo que
2/3, sao do sexo masculino e a ampla maioria (78%) autodeclaram-se pretos e pardos.
Salienta-se que no periodo de 2020 a 2022, houve 20 (vinte) inser¢des do publico de

jovens egressos no Beneficio de Transferéncia de Renda as Familias de Origem.

Apesar dos indmeros desafios que esta modalidade de servigo pode apresentar
decorrentes da continuidade do modelo institucional na protecdo aos jovens em
situagao de vulnerabilidade, a Republica deve constituir-se em espago de vivéncias
potencializadoras e participativas tendo em vista a construgao de projetos de vida para

aléem dos muros do acolhimento que favorega o protagonismo e a busca pela vida
auténoma.

PARTE Il - DAS CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico de Organizagées da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para, em parceria com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, executar o SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
REPUBLICA - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, pelo
periodo de até 60 meses.

1.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de Colaboracao,

cuja minuta encontra-se no Anexo Il deste Edital.

———_/_\_‘”'_
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1.3. O inicio de execugao do servigo esta previsto para 01/01/2024, devendo o
Custo Financeiro do Servigo para este exercicio ser finalizado em 31 de
dezembro de 2024.

2. DO NUMERO DE ATENDIDOS E DAS MODALIDADES DE ATENDIMENTO

2.1. A parceria a ser firmada objetiva a oferta do Servigo de Acolhimento em Republica

para acolhimento para até 10 (dez) jovens em uma Unica unidade residencial.

3. DO PUBLICO-ALVO

Jovens entre 18 e 21 anos em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, sem meios de
autossustentagao e que completem maioridade nos acolhimentos para criangas e

adolescentes, ainda sem condigdes de autonomia.

4.0 DA ABRANGENCIA

Abrangéncia Municipal

5. DAS FORMAS DE ACESSO

5.1. Por encaminhamento das Unidades Estatais: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS

5.2. As regras de transicdo dos servicos previstos neste Edital serdo definidas
conjuntamente pelo Departamento de Protecdo Social Especial, pelas Unidades
Estatais: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS | elle
Setor de Vigilancia, Monitoramento e Avaliagdo da SEDAS.

6. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

6.1. Ininterrupto, 24 horas por dia, nos 365 dias do ano.

7. DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

——__A___
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O Servigo de Acolhimento em Republica encontra-se no dmbito da Protecao

Social Especial de Alta Complexidade, contemplado na Politica Nacional de
Assisténcia Social (2004), no Plano Nacional de Promogao, Protegéo e Defesa de
Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria (2006), na
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais (2009) e nas Orientagdes Técnicas para
Servicos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes (2009). Destina-se aos jovens
entre 18 e 21 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
apresentem vinculagao familiar fragilizada, ou mesmo, rompida e ndo possuam meios
de autossustentagao, tendo especial indicagédo para os jovens egressos dos servigos

de acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

Importa contextualizar que o encaminhamento para o Servigo de Acolhimento
em Republica tem a natureza de excepcionalidade e provisoriedade, devendo ser
esgotadas todas as outras possibilidades na média complexidade e protegéo social
basica. Destaca-se que o Servico de Acolhimento em Republica esta no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, ndo tendo a atribuigdo de ofertar acolhimento
aos jovens que demandem tratamento por dependéncia quimica ou de satide mental,

especificidades que competem a Politica de Saude.

A execugdo do Servigo de Replblica devera respeitar a provisoriedade; o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; a garantia de acesso a rede de

| atendimento, respeito a diversidade e nao discriminagéo; a oferta de atendimento
personalizado; o respeito a autonomia dos jovens; a garantia de liberdade de crenga;

religiao e permanente articulagdo com a rede do Sistema de Garantia de Direitos.

Cabera a equipe, junto a Unidade de Referéncia CREAS, a avalia¢ao quanto a
novas inclusées no Servigo, considerando-se o perfil, demandas especificas e grau
de autonomia, uma vez que esta modalidade de acolhimento nio prevé o profissional
Cuidador. Tal configuragao exige que os acolhidos apresentem autonomia para a vida
diaria e demais atividades, bem como condigdes de convivéncia em grupo. A inser¢ao
de um novo jovem exigira que a equipe organize processo gradativo de apresentagao

deste aos demais, de modo a cuidar do inicio da convivéncia entre o grupo.

O custo com aluguel e outras tarifas relacionadas ao imével poderdo ser
subsidiados pelos jovens, bem como devera ser compartilhado os custos com a
alimentagdo, considerando a provisoriedade do acolhimento em Republica e a

preparacao para vida auténoma. As regras de convivio, atividades domésticas

Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br

-




r PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

N &= FRANCA

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

cotidianas, gerenciamento de despesas, devem ser supervisionadas tecnicamente
pela equipe. O apoio técnico também & essencial na organizagdo de espagos de
escuta e construcao de solugdes coletivas por parte dos jovens para as questoes que
Ihes s&o proprias, na construgao de projetos de vida, no incentivo ao estabelecimento
de vinculos comunitarios e participagéo nas instancias de controle social. Os casos
de jovens com filhos deverdo, prioritariamente, serem direcionados para outras
estratégias de moradia, especialmente através de auxilio aluguel e acompanhamento

sistematico pelo Programa de Protegdo Assistida.

O Servico de Acolhimento em Republica devera manter estreita articulagao
com o Programa de Protegao Assistida do municipio, que visa proporcionar aos jovens
acolhidos, apoio na transigao para vida adulta mantendo-se desde o periodo anterior
ao ingresso na Republica, durante e ap6s o desligamento com vistas a minimizar os
impactos de rompimento de vinculos de referéncias institucionais quando se vivencia

o desligamento de um acolhimento.

Os atendimentos dos jovens deverdo ocorrer, prioritariamente, fora das
dependéncias da unidade da Republica, que se caracteriza por ser o local de
residéncia de um grupo de usuarios. As atividades técnicas e administrativas relativas
ao servigo poderdo ocorrer na sede da propria OSC, em espago institucional ou
comunitario a ser definido, contando com o espago da Unidade de CREAS para
atendimentos individualizados.

Além das atribuigdes ja descritas, o Servigo também devera elaborar, com a
participagdo do jovem, um plano de acompanhamento envolvendo: Escola, Unidade
Basica de Saude, Estratégia de Saude da Familia, CAPS, CREAS, CRAS, Secretaria

de Desenvolvimento, Programas de Geragéo de Trabalho e Renda e outros.

Necessario destacar que todas as informagbées dos acompanhamentos
deverso constar no sistema informatizado definido pelo Orgao Gestor do SUAS no
municipio. Cabera a equipe providenciar encaminhamentos junto a rede de educagao,

salide, acesso ao mercado de trabalho, cultura, lazer, esporte, entre outros.

O processo de insergdo, acompanhamento e desligamento devera ser
construido em conjunto com a Unidade de Referéncia — CREAS, de modo gradativo

e contar, necessariamente, com a participagao do jovem. O dialogo e o processo de

—f_
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referenciamento prevé agbes e articulagdo com outros servicos da rede de

atendimento e a matricialidade sociofamiliar para planejamento do trabalho.

A execugdo do Servico devera primar pelo conceito de incompletude
institucional na execugao do trabalho, buscando o fortalecimento e articulagéo com a
rede de servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas e com a rede
interinstitucional, tais como: Sistema de Garantias de Direitos, sempre em conjunto
com a Unidade Estatal de Referéncia CREAS. E fundamental pautar a execugao do
Servigo na perspectiva da integralidade dos sujeitos frente aos contextos social,
comunitario e familiar, vislumbrando a promogéo, protecao e defesa de direitos;
promovendo o acesso a beneficios, projetos, programas e outros servigos da Politica

de Assisténcia Social.

O Servico requer uma equipe preparada, com postura acolhedora, nao
discriminatoria, que promova atengao e escuta qualificada, com a devida atengao para
atender as complexidades, respeitando a diversidade e caracteristicas préprias da
juventude. E fundamental que o Servigo atue com vigilancia em relagao as violéncias
institucionais para que néo se estabelega relagdo de subordinagao junto aos acolhidos,
sendo mister a preparacdo da equipe para romper com o padrao hegemoénico das

relagdes raciais e de classes que envolvem a institucionalizagao.

A OSC devera garantir a participagdo da equipe nas formagdes e capacitagées
ofertadas pelo orgdo gestor e outras que se fizerem necessarias, além dos
trabalhadores respeitarem os fluxos, protocolos e procedimentos pactuados com a
Unidade de Referéncia e Orgdo Gestor, incluindo a utilizagéo sistematica do Sistema

Informatizado e Integrado da rede SUAS indicado pela Secretaria de Agao Social.

8. DOS OBJETIVOS
e Proteger os usuarios, preservando suas condigdes de autonomia e
independéncia;
e Preparar os usuarios para o aicance da autossustentagao;
e Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

e Promover o acesso a rede de politicas publicas.

9. DO TRABALHO ESSENCIAL DO SERVIGO:
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e Acolhida/Recepg¢éao; escuta; construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estimulo ao convivio
grupal e social,

e Estudo Social; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados;

o Elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;

e Trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico;

¢ Informagao, comunicagdo e defesa de direitos;

e Orientagéo para acesso a documentacao pessoal;

o Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitagéo e preparagao para o trabalho; mobilizagéo
para o exercicio da cidadania;

e Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos
de politicas publicas setoriais; articulagio interinstitucional com os demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

e Referéncia e contrarreferéncia.

e Monitoramento e avaliagdo do servico.

 Alimentagéo do sistema integrado e informatizado indicado pelo Orgao Gestor.

10. DAS AQUISICOES DO USUARIO

- Ser acolhido em condig6es de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas;

Seguranga de Acolhida | - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade,

seguranga e conforto para cuidados pessoais e
repouso.

- Ter acesso a documentacao civil;

- Poder construir projetos de vida e alcancar
autonomia;

- Ser informado sobre direitos, servicos, acessos e
responsabilidades;

- Fortalecer vinculos comunitarios e de
pertencimento;

- Ter condig6es para desenvolver capacidades e fazer
escolhas com independéncia e autonomia;
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direitos.
- Ser preparado para o desligamento do servigo.
- Avaliar o servigo.

- Obter orientagdes e informagbes sobre acessos €

Seguranga de Convivio

- e s riais;
Familiar e Comunitario setoriais;

- Ter assegurado o convivio comunitario e social.

- Ter assegurado O acesso a  Servicos
socioassistenciais e das demais politicas publicas

11.DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

11.1. Reducao da presenga de jovens em situagéo de abandono, de vulnerabilidade,
risco pessoal e social e sem condi¢gdes de moradia;
11.2. Construgao da autonomia

11.3. Reducio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

12. DO REFERENCIAMENTO

12.1. Este Servico é referenciado pelas Unidades Estatais de Proteg&o Social Especial

- CREAS, o que compreende:

a) Receber orientagdes emanadas da Unidade de Referéncia alinhadas as normativas
do SUAS;

b) Estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns especificos e ou

complementares;
c) Estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais;

d) Observar fluxos e protocolos definidos pelo Orgdo Gestor, referente a

encaminhamentos, insergdes, desligamentos, procedimentos e trocas de informagdes.

________/_> e —
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12.1.1. Referéncia: compreende o transito do nivel menor para o de maior

complexidade, ou encaminhamento feito pelo CRAS ao CREAS/Centro Pop.

12.1.2. Contrarreferéncia: compreende o transito do nivel maior para o de menor
complexidade, através da articulagdo institucional para a garantia da acolhida e

efetividade do atendimento do usuario encaminhado.

12.1.3. Unidade de Referéncia: compreende a Unidade Estatal a qual o servigo esta
referenciado, podendo ser CRAS, CREAS ou Centro Pop, de acordo com o nivel de

complexidade e natureza do servigo.

13. DOS RECURSOS HUMANOS

13.1. Os Recursos Humanos previstos para o objeto, deverdo atender a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo do CNAS n° 269, de 13 de dezembro de
2006, assim como pelas disposi¢des da Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011, da Resolugao CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014, editados pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS e as Orientagdes Técnicas do Servico
Acolhimento para Criangas e Adolescentes — MDS 2009.

13.2. A OSC executora devera organizar o funcionamento do servico prevendo os

periodos de férias dos trabalhadores de forma que nao haja interrupgao das atividades
na sua integralidade.

13.1.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

1Y

Equipe de . i o ) Carga Horaria
Referéncia’ Perfil da Categoria Profissional Semanal
01 Coordenador (Profissional de nivel superior, 44 horas
conforme as categorias profissionais|
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e/ou
Resolugdo CNAS n° 17/2011)
01 Profissional de nivel superior (Conforme 30 horas
Resolugdo CNAS n° 17/2011).

e
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' As contratagdes dos profissionais da equipe de referéncia devem ser regidas pelas disposigc")(_as da
CLT e os valores referentes aos salarios dos profissionais ndo poderao ultrapassar o piso salarial da
categoria profissional/valores praticados pelo mercado.

2 Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendim_ento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengao as necessidades individuais e coletivas.

Os jovens inseridos na Republica terao acompanhamento complementar pelo Programa de Protegao
Assistida da Média Complexidade.

14. DAS PROVISOES
14.1. Estrutura e Ambiente Fisico

a. Quartos com n° recomendado de jovens por quarto: até 4(quatro) por quarto. Cada
quarto devera ter dimenséo suficiente para acomodar as camas / beliches e a guarda

dos pertences pessoais de forma individualizada.
b. Sala de Jantar ou similar com espaco suficiente para acomodar o nimero de jovens.
¢. Banheiro contendo: 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro.

d. Cozinha com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar

alimentos para o nimero de usuarios.

e. Area de servigo com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene da republica, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o numero

de jovens atendido

14.2. O servigo deve funcionar em construgdo destinada ao uso residencial, seguindo

o padrao arquiteténico das demais residéncias da comunidade na qual estiver

inserida.

14.3. Nao devera ser instalada placas indicativas da natureza institucional do

equipamento.

14.4. Todos os espagos deverdo ter acessibilidade assegurada de acordo com as
regras da ABNT/NBR 9050:2015.

14.5. Recursos Materiais e Manutengao de Moveis e Imoveis:

I —— —
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14.3.1. Para a realizagdo de despesas de investimentos, manutengciao e

conservagao de bens mdveis e imdveis, sera necessaria a autorizagéao prévia por

parte da Administragdo, encaminhada pela OSC parceira.

14.3.2. Todos os equipamentos e bens moveis adquiridos com recursos
provenientes da parceria do Servigo de Acolhimento em Republica, atualmente
em vigéncia, serdo destinados para continuidade da execugido do servigo

previstos neste Edital.

14.3.3. Manutencgao e Conservagio de Bens Méveis e Imoveis: serdo admitidas
despesas destinadas a reparos e conservagdo de bens e instalagdes, objetivando
manté-los em condigdes adequadas de uso. Para tanto, serdo admitidas despesas
pequenas de manutengdo, inclusive a contratagido de servigos de terceiros, cujos
contratos e comprovantes fiscais deverdo ser anexados ao Portal das Parcerias para

posterior aprovagao pelo Setor de Prestagéo de Contas e Gestao de Parcerias.

14.3.4. Custeio: (recursos humanos, aluguel, materiais pedagégicos e culturais para
desenvolvimento de atividades ludicas e educativas que facilitem a relagao e a
vinculagdo da equipe com os usuarios, equipamentos de protecdo individual,
suprimentos para computador, materiais de escritério, material de limpeza e higiene,
vestuario, alimentos, passe urbano, combustivel, entre outros) ndao necessitam de
autorizagdo prévia para sua realizagio, desde que previstas no Plano de Trabalho

aprovado e integrante do Termo de Colaboragéo firmado.

PARTE Il - DOS CUSTOS, CONTRAPARTIDA, REPASSE E DOTAGAO
ORCAMENTARIA

15. DOS CUSTOS

15.1. O valor de repasse para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2023 é de até
R$300.000,00 (Trezentos mil reais) para o Servigco de Acolhimento em
Reptiblica, totalizando a oferta de 10 (dez) vagas.

____/_\‘i_
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15.3. Os recursos financeiros transferidos pela Administragao Publica Municipal no
ambito da parceria devem custear exclusivamente as despesas necessarias para
execucio do objeto e nimero de atendidos estabelecidos neste EDITAL, observada
a correspondente disponibilidade orgamentaria e a Proposta de Plano de Trabalho, de
acordo com os termos da Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo de 2022.

15.3.1. As Propostas de Plano de Trabalho apresentadas para execugao do objeto
previsto neste Edital, devem ter seus custos baseados nos valores praticados no
mercado, estarem de acordo com as normas € orientagoes técnicas do programa,
projeto ou servi¢o, observando quadro de recursos humanos, infraestrutura fisica,
material e equipamentos, entre outras despesas necessarias para o cumprimento da

parceria.

15.4. As despesas de investimento das parcerias cujo objeto envolva atividades do
SUAS, no decorrer da execugdo do servigo, somente poderao ser efetivadas sob
autorizacao formal da SEDAS e Gestéo de Parceria, a qual fara parte do processo da

prestagao de contas, conforme segue:

a. Todos os bens méveis, equipamentos, eletronicos, eletrodomésticos,
automoveis e demais bens duraveis adquiridos com recursos financeiros
das parcerias, oriundos dos Fundos Municipais serdo inclusos no
inventario patrimonial do municipio;

b. A OSC parceira devera atualizar anualmente a lista do patriménio
adquirido com recursos dos Fundos Municipais e encaminha-la a
SEDAS;

c. Os bens moveis, equipamentos, eletrénicos, eletrodomésticos,
automoveis e demais bens duraveis adquiridos com recursos financeiros
das parcerias serdo destinados, apos encerramento do Termo de
Colaboragao, a continuidade do objeto pactuado ou transferidos para

outros servigos a critério da SEDAS.

16. DA CONTRAPARTIDA

16.1. Nao sera exigida contrapartida da OSC e, quando houver, sera exclusivamente

em bens moveis, imdveis e/ou servicos e devera atender diretamente aos usuarios,

I — —
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publico alvo da parceria, nos termos do art. 13 da Portaria SEDAS n° 01 de 08 de
margo de 2022.

16.2. Nos casos em que a OSC apresentar contrapartida a sua expressao monetaria
devera ser, obrigatoriamente, identificada no Plano de Trabalho integrante do termo

de parceria, observando os valores praticados pelo mercado.

17. DOS REPASSES

17.1. Os recursos da parceria serdo transferidos conforme o Cronograma de
Desembolso para conta bancaria especifica, que deve ser utilizada exclusivamente

para gerir as despesas voltadas & execugao do objeto.

17.2. N3o serao permitidas despesas com aluguel de imével, quando a Administragcao

Municipal oferecer, em cessao de uso, prédio proprio para execucgao do servigo.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. O total de recursos destinados a execugdo do SERVICO ACOLHIMENTO EM
REPUBLICA com a devida implantagdo prevista neste Edital é estimado em até
R$ 300.000,00(Trezentos mil reais) para o periodo de 01/01/2024 a 31/1 2/2024.

18.2. O montante efetivo a ser repassado pelo Executivo Municipal de Franca
dependera do valor da Proposta da OSC que sagrar-se-a vencedora, em
conformidade com o Cronograma de Desembolso aprovado e constante do Termo de

Colaboragao que vier a ser firmado.

DOTACAO ORCAMENTARIA 2024 VALOR
020600 SECRETARIA MUN. DE AGCAO SOCIAL

020602 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 Assisténcia Social

244 Assisténcia Comunitaria

—_—/_\ ——— i
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2031 Fomento a Rede de Assisténcia Social — FAS Municipal

251 ) . Cea
2 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia

Social - Rec. Tesouro Municipal

33503900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica Outros Servicos de Terceiros - | RS 300.000,00
Pessoa Juridica

VALOR TOTAL EM 2024 R$ 300.000,00

PARTE IV - DO CRONOGRAMA, SELECAO DA PROPOSTA, HABILITAGAO E
COMISSAO DE SELEGCAO

19. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

PREVISAO DE DATAS E PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO
DATA DESCRIGAO DA ETAPA
27109/2023 Publicacao do Edital de Chamamento
Publico.
28/09/2023 a 04/10/2023 Prazo para interposicio de recursos
sobre o Edital.
28/09/2023 a 27/10/2023 Prazo para envio das Propostas de Plano
de Trabalho pelas OSC.
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30/10/2023 a 01/11/2023

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

Analise das Propostas pela Comisséo de
Selegao.

02/11/2023

Publicagido do Resultado Inicial em Ordem
Alfabética para Classificadas que
atingirem 60 pontos.

06/11/2023 a 07/11/2023

Prazo para interposigdo de recursos
Resultado Inicial.

08/11/2023 a 09/11/2023

Analise dos Recursos apresentados

10/11/2023

Convocaciao das OSCs para reuniao com
Comissio de Selegao para notificagao
das adequagdes nas Propostas de Planos
de Trabalho.

13/11/2023 a 14/11/2023

Apresentaciao dos ajustes das Propostas
de Plano de Trabalho pelas OSCs.

16/11/2023 a 17/11/2023

Analise sobre os ajustes pela Comissao
de Selecgao.

18/11/2023

Publicagdo das OSCs classificadas, por
ordem de classificagao, apos analise dos
lajustes nas Propostas de Planos de
Trabalho.

21/11/2023

Convocacdo das Classificadas para
Habilitagao e entrega de Documentos.

22/11/2023 a 23/11/2023

Prazo para entrega da Documentacgao para
Habilitagao.
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241112023 a 29/11/2023 Analise da Documentacao de Habilitagao

pela Comissao de Selegao.

Publicacdo da Classificagao Final apés
Habilitagdo e cumprimento de todas
30/11/2023 etapas do presente Chamamento Publico.

01/12/2023 a 07/12/2023
Prazo para interposicao de recursos

'A ndo apresentagdo da documentagao de habilitagio no prazo previsto em Edital sera causa de desclassificacdo
da OSC proponente, sendo convocada a segunda classificada e assim sucessivamente.

20. DO PROCESSO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O processo de Chamamento Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Selecao da Proposta de Plano de Trabalho, e
b) Habilitagao.
21. DA ETAPA DE SELECAO

A etapa de Selegao da Proposta de Plano de Trabalho consiste na:

21.1. Apresentacédo, pela OSC proponente, da Proposta de Plano de Trabalho
(Anexo | deste Edital), dentro de envelope, encaminhado & Secretaria Municipal de
Acao Social, Sala 1, localizada na Avenida Champagnat, 1750, Centro, Franca-SP,
CEP: 14.400-320, no periodo definido no Cronograma deste Edital, nos dias uteis,

no horario das 08h00 as 16h00, identificado conforme modelo abaixo:
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Destinatario: Secretaria de Ag¢ao Social

Edital de Chamamento Publico 009/2023 - PMF/SEDAS

ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

Execugdo DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA — PROTEGAO SOCIAL

Remetente:

Nome da Organizagao da Sociedade Civil:
CNPJ:

Endereco e Telefone

21.2. A entrega de Propostas de Plano de Trabalho em local e/ou horarios diferentes

nao serao objeto de analise.

21.3. As OSCs deverao apresentar juntamente com a(s) Proposta(s) de Plano de
Trabalho, a comprovagdao de experiéncia prévia na realizagido de servigos
socioassistenciais, quando houver, conforme prevé o item 22, 1, b, DOS
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA.

21.4. Apbs a abertura do envelope, contendo a Proposta de Plano de Trabalho,
nenhum documento sera recebido pela Comissao de Selecéo, ressalvada a hipotese
prevista no item 21.6 inciso IV e 23.2.

21.5. A andlise de Selegdo das Propostas de Plano de Trabalho levara em conta

os Critérios para Pontuagio da Qualificagido da Proposta, conforme previsto neste
Edital.

21.6. Na analise das propostas encaminhadas pelas OSCs, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

|. Seréo desclassificadas as propostas que nao atingirem a pontuagao minima de 60
pontos.

______f\_”
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Il. Da analise efetivada pela Comissdo de Selegéo, serdo publicados os resultados
iniciais, elencando, em ordem alfabética, todas as OSC classificadas que obtiverem

60 pontos ou mais em suas propostas.

lll. Podera ser interposto recurso quanto a classificagao inicial, no prazo de 2 (dois)

dias uteis, a contar da data da publicagao.

IV. Decorrido o prazo previsto no inciso anterior, as OSCs classificadas seréo
convocadas para uma reunido com a Equipe de Selegdo, para que promovam
adequagbes em suas propostas de trabalho, se entenderem conveniente, atendendo
a requisigoes indicadas pela Comissdo de Selegao, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
que objetivem aperfeigoar as propostas ao Edital de Chamamento, inclusive quanto a

metodologia, custos e equipe de trabalho.

V. O nao cumprimento das requisi¢des da Comissao de Selegéo implica a manutengao
dos pontos j& obtidos pela OSC na analise inicial, impossibilitando a eventual
alteracao da ordem de sua classificagéo entre as selecionadas, a ser procedida na

analise final das propostas.

V1. Recebidas as adequagdes encaminhadas pelas OSCs, a Comissdo de Selecao,
em analise final, procedera a reavaliagdo das alteragdes nas propostas e sua
pertinéncia com as requisigdes formuladas, e ira classifica-las em ordem decrescente,

de acordo com a nota final obtida, utilizando os critérios definidos no Edital.

VII. Em caso de empate na classificagéo final das Propostas de Plano de Trabalho

serao adotados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagao no item Metodologia;

b) maior pontuagao no item Custo Financeiro do Servigo;
c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico.

VIIl. Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sesséo
publica, com enderego, data e horario a ser definido e publicado no Diario Oficial do

Municipio, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

_—__/\_—._
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21.7. O resultado da analise das propostas serd publicizado em ordem de

classificacao das OSCs, com a convocagéo da primeira colocada para a etapa de

Habilitagao.

21.8. A etapa de Habilitagao esta condicionada a apresentagao pela OSC do Plano

de Trabalho Final com os ajustes acordados com a Comissao de Selegao,

obedecendo os prazos estabelecidos neste Edital.

22. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA

1. DA DOCUMENTAGAO

Pontuagao

Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o
Artigo 22 da Lei 13.019/2014 e modelo
estabelecido no Edital (obrigatério);

b) Experiéncia prévia, conforme previsto no
item 21.3. na realizagcdo de Servigos
Socioassistenciais, demonstrada através de
Copia de instrumentos de parceria firmados
com o6rgaos e entes da Administragao Publica,
Organismos Internacionais, Empresas ou
outras Organizagées da Sociedade Civil ou;
Declaragées de Inscricio nos Conselhos de
Politicas Publicas ou; Publicagdes e Pesquisas
de Producao de Conhecimentos.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA

08

. —
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2. DO PLANO DE TRABALHO

Pontuagao

2.1. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA

Atribuida

Atingida

a) Harmoniza-se a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente e demais normativas
orientadoras do Servigo (Tipificagao dos
Servicos Socioassistenciais, Orientacdes
Técnicas, entre outras);

b)Atende ao principio da equidade,
contemplando as questdoes da diversidade
social no atendimento em relagao a género,
raca, etnia e classe social;

SUBTOTAL

07

2.2. DA JUSTIFICATIVA

Atribuida

Atingida

a)Apresenta de forma objetiva e sucinta, os
motivos que levaram a apresentagao da
proposta.

b)Apresenta o contexto socioeconémico,
histérico e cultural no qual sera realizado o
Servigo, observando o diagnostico.

SUBTOTAL

05
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2.3. DAS METAS Atribuida Atingida
a) Apresenta as metas de acordo com o 03
Roteiro do Plano de Trabalho.
SUBTOTAL 03
2.4. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a)Apresenta Objetivo Geral e Especificos de 02
acordo com as normativas do servigo.
SUBTOTAL 02
2.5. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a)Apresenta objetividade na descrigdo 4

metodoldgica;

b)Apresenta as atividades/agdes a serem
desenvolvidas com o publico alvo, da insercao 4
ao desligamento;

c)Apresenta coeréncia entre as etapas,
objetivos, periodicidade e estratégias das 4
agoes;

——f
Avenida Champagnat, 1750 — Jardim Veneza - Franca/SP - Cep: 14403.050
Telefone: 16. 3711-9302 | E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




‘ r PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
== &= FRANCA

A bt 31

d)Apresenta referenciamento as unidades 3
estatais;

e)Apresenta agoes intersetoriais e 2
complementares;

f)Demonstra articulagdo do Servico com a 2
Rede Socioassistencial existente no territorio;

g)Descreve como se dara a participagao do
usuario no planejamento, execugao e 3
avaliagao do Servico;

h)Demonstra as ag¢des individualizadas e/ou 3
grupais com os usuarios;
SUBTOTAL 25
2.6. SISTEMA DE AVALIAGAO Atribuida Atingida
a) Apresenta indicadores de resultado
quantitativo e qualitativo de acordo com os 4
objetivos;
b) Define instrumentais de controle e avaliagao 4
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c) Apresenta os resultados esperados na
execucao do servigo, segundo as segurangas 4
socioassistenciais afiangadas pela Politica de
Assisténcia Social;
d) Demonstra participagdo sistematizada do 4
usuario no processo avaliativo;
e) Apresenta formas de aferir a satisfagdo do 4
usuario.

SUBTOTAL

20

2.7. CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a)Apresenta coeréncia das atividades
previstas na metodologia e o tempo para sua 2
realizacao;
b)Apresenta todas as atividades da 3
metodologia no cronograma.

SUBTOTAL 5
2.8. CUSTO FINANCEIRO DO SERVIGO Atribuida Atingida
a)Apresenta custos com Recursos Humanos
compativeis com os valores de referéncia 5
previstos e praticados no mercado;

- - =
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b)Apresenta custos de consumo compativeis a
realidade do servigo e pregos praticados no 5
mercado;

c)Apresenta custos compativeis com a
Certificagdao de Entidades Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, garantindo os 5
principios da economicidade e vantajosidade
na Administragao Publica;

d)Apresenta custos do servigo,

prioritariamente destinado as agées diretas 5
com o publico-alvo;

e)Demonstra de forma transparente os custos
do servigo e os recursos destinados, bem 5
como apresenta os calculos de forma correta.

SUBTOTAL 25

PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 100

PONTUAGAO FINAL

%_
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DESCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUAGAO
Do Plano de Trabalho
Da Documentagao
TOTAL
CONCLUSAO
SIM | NAO
APTA

CLASSIFICAGAO

23. DA ETAPA DE HABILITAGAO

23.1. A etapa de Habilitagdo consiste na analise pela Comissdo de Sele¢do da

documentagéo apresentada pela OSC primeira classificada, conforme este Edital.

23.2. A OSC convocada para a etapa de HABILITACAO devera apresentar em um

unico ENVELOPE a documentagdo relacionada abaixo, dentro dos prazos

estabelecidos no Cronograma deste Edital:

f
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a) Declaragéo de Compromisso Institucional para contratagao da equipe de referéncia

do servigo, observando formagao (comprovada com diploma e/ou registro profissional),

perfil, nUmero de trabalhadores e carga horaria estabelecidas neste Edital.

b) Declaragéo de ciéncia de que o trabalho sé sera iniciado apos a aprovacao do
Orgao Gestor;

c¢) Comprovagdo de, no minimo, de 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

d) Declaragdes de Inscricdo nos Conselhos de Politicas Publicas ou Protocolo de

Inscrigdo nos mesmos.

e) Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério em
conformidade com as exigéncias previstas na Lei 13.019 de 2014.

f) Copia da Ata de eleigao do quadro dirigente atual.

g) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo o endereco,
namero e 6rgéo expedidor da Carteira de Identidade (RG) e namero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.

h) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da OSC, que possui(em) poderes para representar ativa e
passivamente a OSC ou especificadamente para assinar, em nome da Entidade,

Termo de Colaborag&o ou instrumentos congéneres.

i) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego registrado no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do

Brasil — RFB, sendo aceitaveis conta de energia elétrica, de agua, de telefone ou
similares.

J) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débito da Receita Federal
e da Divida Ativa da Uniao/INSS.

- _—
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k) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS).

) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Debitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT.

m) Declaragdo da OSC comprometendo-se a efetivar provisionamento de recursos
para a quitagao de eventuais verbas rescisorias de integrante da Equipe de Trabalho,
em valores proporcionais ao tempo de servigo efetivamente prestado em decorréncia
da parceria, cujos montantes seréo verificados quando da andlise do Relatorio de

Execucao Financeira, integrante da Prestag&o de Contas.
n) Certiddo Negativa de Débitos Estadual.
o) Certidao Negativa de Débitos Municipais (CND Municipal).

p) Certiddao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se a OSC for detentora

dessa certificagao.

q) Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de diregao da OSC, de membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo
pulblica direta ou indireta do municipio de Franca, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade até o segundo grau.

r) Declaragao de que a OSC:

r.1) ndo teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos altimos cinco anos;

r.2) nao foi punida com nenhuma das sangées estabelecidas nas alineas “a”a“d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de

penalidade passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

r.3) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.
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s) Declaragdo de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagao da sociedade civil,

pessoa:

s.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

s.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em

comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

s.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

t) Comprovagao de estar em dia com a prestacao de contas de recursos financeiros
recebidos até 31/12/2021 do Municipio de origem da OSC, através de Declaragéo

emitida pelo setor de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas ou

congénere.

u) Balango Financeiro e Patrimonial do Ultimo exercicio fiscal 2021, devidamente
assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade, pelo

Presidente, Tesoureiro e Integrantes do Conselho Fiscal.

v) Declaragao contendo o nome do contador responsavel pela OSC e respectiva copia

da Certidao de regularidade junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

w) Declaragéo de que a OSC se compromete a aplicar os recursos repassados de

acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma do art.63
a 68 da citada Lei.

x) Declarag&o de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal 12.527/2011 (Lei

de Acesso a Informagdo) e Lei Municipal 8.220/2014, dando publicidade ao
instrumento de parceria.

y) Declaragéo de que a OSC se compromete a fazer uso do Sistema Informatizado do
SUAS no Municipio, gerido pela Secretaria de Agao Social — SEDAS, conforme prevé

o artigo 7°, da Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD).

e
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z) Declaragéo de que a OSC se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis
na sua sede sociais e no estabelecimento em que exercem as suas ag¢oes todas as
parcerias celebradas com a Administragdo Publica conforme art. 11, Paragrafo Unico,
Incisos de | a VI, da Lei n® 13.019 de 2014.

z1) Cadastro da OSC (Anexo Ill do Edital).
z2) Certidao de Eleigao do Quadro Dirigente da OSC (Anexo IV do Edital)
z3) Certid&o do Conselho Fiscial, Institucional ou outros (Anexo V do Edital).

23.3. A SEDAS consultard o sistema de contabilidade da Administragdo Publica
Municipal e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagdo a OSC
selecionada.

23.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certidées
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para regularizar a

documentagdo em até 2 (dois) dias, sob pena de inabilitacao.

23.5. Em caso de omissdao ou nao atendimento ao requisito, havera decisdo de
desclassificacdo da Entidade e sera convocada a préoxima OSC, em ordem

decrescente de classificagao.

23.6. Os documentos constantes do envelope de Habilitagdo deverao ser fisicos, ndo

sendo aceitas versdes encaminhadas por correio eletrdnico.

23.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, sem
rasuras ou emendas, com a identificagéo da organizacéo da sociedade civil, datados
e assinados, dentro do prazo de validade, de acordo com os anexos e com as

especificidades de cada documento ou item exigido.

23.8. Os documentos que forem elaborados pela Entidade deverdo ser apresentados

em Unica via, em papel timbrado da OSC, contendo a assinatura do representante
legal da Instituicao.

_——__f\
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23.9. Nos casos de assinatura por procurador, devera ser providenciado o respectivo
instrumento de procuragdo, com firma reconhecida, acompanhado de copia

autenticada do RG e CPF do procurador.

23.10. A nao apresentacado da documentacdo de Habilitagdo, na integra e no prazo
previsto neste Edital, sera causa de desclassificagdo da OSC proponente, sendo

convocada a segunda classificada, e assim sucessivamente.

23.11. O resultado final da Habilitagdo sera publicado apés cumpridos todos os prazos

de interposi¢&o de recursos previstos neste Edital.

23.12. A publicacao do resultado final fica condicionada a apresentagéo pela OSC do
Plano de Trabalho Final com os ajustes acordados com a Comisséo de Selegao,

obedecendo aos prazos estabelecidos no presente Edital.

24. DA COMISSAO DE SELEGAO

24.1. O Administrador Pablico nomeara a Comissdo de Selegdo que processara e
julgara as propostas conforme art. 8° da Lei n. 13.019/2014.

24.2. Sera impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do Chamamento Publico, nos termos do que dispée o art.27, §2° e 3°,
da Lein. 13.019 de 2014).

24.3. A Comissao de Selegao sera formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
designados por ato publicado no Diario Oficial de Franca, sendo pelo menos um

servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administracdo publica.

24.4. O membro da Comissado de Selegéo se declarara impedido de participar do
processo quando:

a) tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,

conselheiro ou empregado de qualquer organizagéo da sociedade civil participante do
chamamento publico; ou

b) sua atuagcdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido

como a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que

——_f
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possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o

desempenho da fungao publica.

24.5. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a

realizagao ou continuidade do processo de selegao.

24.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragao

publica ou terceiro contratado na forma da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021.

24.7. A Comissao de Selec¢ao verificara se a proposta atende aos elementos previstos
no Anexo | (Roteiro para elaboragdo da Proposta de Plano de Trabalho) e

realizara a classificagdo conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

24.8. A Comissao de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagées e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para elucidar duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagao,

os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

24.9. O julgamento feito pela Comissdo de Selegdo devera ser fundamentado,
contendo elementos técnicos e isonémicos, de acordo com a metodologia de
pontuagcdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os

principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

24.10. Cumpridos todos os procedimentos para a apresentagdo das propostas e
documentagoes, a Comissao de Selegao, apos analise e classificagdo, mediante ata
circunstanciada da sessao assinada por seus membros, publicara o resultado final do
Chamamento Publico.

24.11. A SEDAS publicara o extrato do presente Edital de Chamamento Publico no

Diario Oficial do Municipio, disponibilizando a sua integra no sitio oficial:

http://www.franca.sp.gov.br/portaltransparencia/paginas/publica/consulta.licitacao.xht
mil

PARTE V - DA CELEBRACAO DA PARCERIA, CONDIGOES DE PARTICIPACAO
E DOS IMPEDIMENTOS

——___/_\—_wm
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25. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

25.1. A celebragao da parceria é a etapa posterior ao Chamamento Pablico e ocorrera
conforme o critério de oportunidade e conveniéncia da administragao publica e a

correspondente disponibilidade orgamentaria.

25.2, A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORACAO, com vigéncia de até 60 (sessenta) meses, cuja minuta estad no
Anexo |l (TERMO DE COLABORAGAO) deste Edital.

25.3. Caso a OSC selecionada decline até a data estabelecida para assinatura do
Termo de Colaboragao, a Administragéo Publica convocara a proxima classificada ou
realizara novo processo de Chamamento Publico ou Dispensa de Chamamento
Publico, conforme Portaria SEDAS n° 01, de 08 de marco de 2022 sem prejuizo das

sancgodes previstas nesse Edital.

25.4. Sera celebrado um unico TERMO DE COLABORAGAO com a OSC vencedora
do certame para execug¢ao do servico.

25.5. O inicio de execugao do Servigco esta previsto para 01/01/2024, devendo o
Custo Financeiro dos servigos ser apresentado pelo periodo de 12 (doze) meses,
finalizando em 31 de dezembro de 2024.

26. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

26.1. Poderao participar desta Chamada Publica, Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC, sem fins lucrativos:

a. regidas por normas de organizagéo interna que prevejam objetivos voltados a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b. regidas por normas de organizagdo interna que indiqguem que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.
13.019/2014 € cujo objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade
extinta;

c. regidas por normas de organizagao interna que estabelecam a escrituragéo de

acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

e ———
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d. que possuam no minimo um ano de existéncia e funcionamento, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;

e. que tenham capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

f. que possua condigées de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme prevé o art. 24, Inciso X da Lei n°® 13.019/2014.

26.2. A participagdo das OSC’s no presente Chamamento Publico implica na

aceitacao de todas as condigbes apresentadas neste Edital.

27. DOS IMPEDIMENTOS

27.1. Fica impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei n°

13.019/2014, a OSC que se enquadre em qualquer hipétese do art. 39 da referida lei.

27.2. As OSCs que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das Fazendas
Publicas Federal, Estadual ou Municipal, ou que por qualquer motivo ndo apresentem
regularidade fiscal.

PARTE VI - DOS RECURSOS E DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
28. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

28.1. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria de Acao Social, situada na
Avenida Champagnat, 17750 — Centro — Franca - SP, no decorrer do prazo de

interposi¢éo previstos neste Edital, nos dias Uteis, impreterivelmente até as 16h.
28.2. As OSCs poderao interpor recursos com relagéo aos seguintes atos:

| - Edital: em 5 dias Uteis a partir da publicagao do presente Edital;

Il - Resultado Inicial das Propostas: em 2 dias uteis a partir da publicagao;

Il - Classificagéo Final; em 5 dias Uteis a partir da publicagdo do Resultado Final.

28.3. O recurso relativo ao item “I” devera ser dirigido e entregue a SEDAS por meio
fisico.

—_________—’_\\_”_
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28.4. Quanto aos itens “Il, lll e IV” devera ser dirigido e entregue a SEDAS por meio

fisico, direcionado a Comissao de Selegao.

28.5. Nao seréo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretagéo

errénea das regras e condigdes previstas neste Edital.
28.6. Nao seréo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo definido.

28.7. As decisdes dos recursos, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir do recebimento da peca recursal,

descabendo a interposigao de novo recurso contra esta decis&o.

28.8. A homologagéo do processo, a partir do julgamento efetivado pela Comissao de
Selegao, é de competéncia do Administrador Publico.

28.9. N&o serdo conhecidos os recursos enviados por correspondéncia eletronica ou
qualquer outro meio digital.

28.10. Apds a divulgagéo do resultado final, identificando a OSC selecionada para
execugao do servigo, a Entidade sera chamada para firmar o Termo de Colaboragao
(Anexo 11).

29. DA EXECUGAO DO SERVIGO

29.1. O TERMO DE COLABORAGAO a ser firmado estabelecera obrigagdes
reciprocas para execugdo DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA -
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE. em consonancia com
as diretrizes, orientagdes e normativas do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Social e orientagdes do Orgéo Gestor obedecendo o estabelecido nos anexos deste
Edital.

29.2. O Municipio efetuara o repasse mensal das parcelas, de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado, até o décimo quinto dia de cada més, na conta corrente especifica
vinculada ao Termo de Colaboragéo, aberta em instituigao financeira publica, isenta
de tarifas bancarias, nos termos do que dispde a Lei n. 13.019/2014 e conforme
estabelece a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

29.3. Além do repasse dos recursos financeiros, cabe a Administragdo Municipal

regular, nortear, acompanhar, assessorar e supervisionar a execugao dos servigos,

- —
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objeto do Termo de Colaboragao, por intermédio da Secretaria de Agdo Social —
SEDAS.

29.4. A celebragdo do Termo de Colaboragao de que trata o presente Edital ficara
condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios/financeiros  da
Administragdo Municipal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, unidade

orgamentaria vinculada a SEDAS.

29.5. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de 60 (sessenta) meses,
com inicio previsto em 01/01/2024.

29.6. O valor total estimado, no presente Edital, para a realizagéo dos servigos
constitui-se em referencial, pois 0 montante efetivo a ser repassado dependera dos
valores ajustados na proposta apresentada e constantes no Termo de Colaboragao
firmado com a OSC selecionada. Ainda assim, o valor global acordado nao implicara
obrigatoriedade de crédito em favor da OSC, tendo em vista que a Entidade somente
fara jus aos valores mensais correspondentes aos servicos efetivamente prestados,
observando-se a obrigatoriedade de andlise e aprovagao das prestacdes de contas
parciais.

29.7. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto mediante prévia negociagao
e autorizagédo da Secretaria de Agao Social e Gestao de Parceria, mediante Termo

Aditivo e Apostilamento.

PARTE VIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS, DAS SANGOES E DAS DISPOSIGOES
FINAIS

30. DA PRESTAGAO DE CONTAS

30.1. A prestacao de contas pela OSC celebrante obedecera ao disposto na Lei n°
13.019/2014 e na Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

30.2. A OSC celebrante devera manter a guarda dos documentos originais relativos a

execucao da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacao de contas final.

30.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses € obrigatéria a
apresentacdo de prestagédo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela
——_____/_\ R m—
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OSC, observados os prazos estabelecidos na Lei n° 13.019/2014 e da Portaria
SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

30.4. Nos casos em que nao estiver comprovado o alcance dos resultados esperados
no Relatério de Execugdo do Objeto, ou diante de indicios da existéncia de
irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar Relatério de Execugao
Financeira, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e da Portaria SEDAS n° 01 de 08 de
marcgo de 2022.

31. DAS SANGOES

31.1. Na hipétese de recusa injustificada de celebragao do Termo de Colaboragao, de
que trata o presente Chamamento Publico, por parte da OSC vencedora, a
Administracdo Publica aplicara a penalidade de suspensao temporaria de participagao
em outros processos de Chamamentos Publicos Municipais por um prazo nao superior

a 2 (dois) anos.

31.2. Da penalidade prevista no item anterior, & cabivel a apresentagao de defesa por
parte da OSC vencedora, mediante recurso, N0 processo administrativo instaurado,

no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da aplicagao da penalidade.

31.3. A execugao da parceria em desacordo com o Termo de Colaborag¢ao, com a Lei
n° 13.019/2014, com a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022 e a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) pode ensejar a aplicagdo das seguintes

sangdes, garantida a prévia defesa:

a) adverténcia, de competéncia do Gestor da Parceria;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragéo de parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administragao publica

municipal, de competéncia do Administrador Publico, por prazo nao superior a dois

anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade, de competéncia do Administrador Publico. para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéaos e

entidades de todas as esferas de governo.

_—____-__/—\ e —
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31.4. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagao da sangao, no prazo de

10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade, nos
termos da Lei n® 13.019/2014.

31.5. A aplicagdo das sangbes deve ser precedida de processoc administrativo

instaurado pela autoridade maxima responsavel pela celebragio da parceria.

32. DAS DISPOSIGOES FINAIS

32.1. A Administragdo Publica podera revogar o presente Edital de Chamamento, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade, mediante
parecer devidamente fundamentado, sem que caiba aos participantes direito a

reembolso, indenizagdo ou compensacéo.

32.2. Os casos omissos, nao previstos no presente Edital, serdo decididos pelo
Administrador Publico, ouvidos os 6rgéos técnicos.

32.3. A resposta as impugnagdes em relagdo ao Edital cabera ao Administrador
Publico.

32.4. A Administragado Publica fornecera quaisquer informacées e elucidagcbes que
forem necessarias acerca do presente Edital, através do e-mail:
sedhas@franca.sp.gov.br desde que tais pedidos de informagbes sejam

encaminhados em até dez dias corridos antes da data fixada para a entrega dos
envelopes.

32.5. As impugnagdes e pedidos de informacdes nao suspendem os prazos previstos
no Edital.

32.6. Os julgamentos acerca das impugnacées e as respostas aos pedidos de
informagdes constardo nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

32.7. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de

informagdes, ensejara divulgagao pela mesma forma em que se deu o texto original,

_—__‘_——m
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alterando-se os prazos inicialmente estabelecidos somente quando a alteracéo afetar

a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

32.8. A OSC e responsavel pela fidelidade, veracidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de quaisquer documentos
apresentados ou a inverdade das informagGes neles contidas implicara na
desclassificacao da Proposta apresentada e na imediata desconsiderag¢éo da intengdo
de firmar o Termo de Colaboragéo, bem como a adogéo, se for o caso, das medidas

cabiveis para a responsabilizagao, inclusive na esfera penal.

32.9. As OSCs participantes assumem todas as despesas de preparagdo e
apresentagao da documentacgéo exigida no Edital e o Municipio nao sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado
do Chamamento Publico.

32.10. A realizagdo do presente Chamamento Plblico visa a permitir o conhecimento
das propostas de prestagdo de servigos de carater socioassistencial que atendam as
necessidades do Municipio de Franca, assim como proporcionar maior transparéncia
na formalizagdo de Termos de Colaboragdo. Tal agéo garante que a escolha se dé
através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito € resguardar os principios

constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

32.11. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagao dos
Termos de Colaboragao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa

entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade

€ a seguranga na celebragdo das parcerias.

32.12. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes

deste Edital que ndo possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio

de FRANCA-SP.
Franca, 19 de setembro de 2023.
Gislaine Alv iporoni Peres
Secretaria de A¢ao Social
B =
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ANEXO | - ROTEIRO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO Ill - CADASTRO DA OSC

ANEXO IV - CERTIDAO DE ELEIGAO DO QUADRO DIRIGENTE

ANEXO V - CERTIDAO DO CONSELHO FISCAL, INSTITUCIONAL OU OUTROS.
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